-; CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

[
- 01.INGRESO
i Certificado:
Unlmsallél./g 1031703743
Servicios de Salud Ocupacional
6 DATOS DE INFORMACION GENERAL
Fecha: 23/11/2023 Nombre: YENNI FLOREZ SEPULVEDA EPS: SALUDTOTAL
Lugar: BOGOTAD.C Identificacion =~ 60395053 AFP: PORVENIR
Empresa PARTICULAR Género FEMENINO L
Direccion KR79B 45-70SUR
Edad: 44
Cargo: JEFE Escolaridad: PROFESIONAL Teléfono Fijo:
ARL: SURA. Teléfono Mévil: 3022360949
\EStad°Ci"“: SOLTERA Peso: 59 Talla: 158 IMC: 24
DIAGNOSTICO LABORAL
PRUEBA CONSIDERACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES
MEDICINA OCUPACIONAL SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO DIETA NORMO CALORICA, RICA EN FRUTAS Y VERDURAS.
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DURANTE 45 - 60 MINUTOS AL MENOS 4 -
5 VECES/ SEMANA. BUENA HIDRATACION.
HIGIENE POSTURAL.
AUTOCUIDADO.
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA.
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO PARA EL CARGO A DESEMPENAR
Observaciones: ~ NINGUNA
RESTRICCIONES
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP)
NO

REMISION A ESPECIALIDAD POR SU EPS

NO

CONSIDERACIONES JURIDICAS
DE CONFORMIDAD CON LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD N° 1751 DE 2015, EL TRABAJADOR AUTORIZA A UNIMSALUD PARA ENVIAR LOSRESULTADOS DE SUS EXAMENES CON FINES ESTRICTAMENTE
DE PREVENCION EN MEDICINA DEL TRABAJO, POR MEDIO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE, EN NINGUN CASO SERA SUMINISTRADA INFORMACION DE INDOLE CONFIDENCIAL
REFERENCIADA POR EL PACIENTE DURANTE LA CONSULTA. LA HISTORIA CLINICA COMPLETA UNICAMENTE SE FACILITARA EN LOS CASOS ESTIPULADOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
UNIMSALUD SE ACOGE TAMBIEN A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY N° 1581 DE 2012 Y EL DECRETO N° 1377 DE 2013, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

YENNI FLOREZ SEPULVEDA 60395053

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
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